dem Prifungsverband Einberufung, Termin, Tages-
ordnung und Antrage fiir die Generalversammlung
rechtzeitig anzuzeigen;

dem Priifungsverband von beabsichtigten Satzungs-
anderungen rechtzeitig Mitteilung zu machen;

eine zuverlassige Belieferung der Mitglieder mit um-
weltvertréglich erzeugtem Strom nach MaBgabe

des § 2 Abs. 3 dieser Satzung sicher zu stellen.

§17
Berichterstattung gegeniiber
dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahr-
lich, auf Verlangen auch in kiirzeren Zeitabstanden, u. a.
vorzulegen:

a)

b)

eine Ubersicht liber die geschaftliche Entwicklung
der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum an-
hand von Zwischenabschllissen;

eine Aufstellung Uber die Gesamtverbindlichkeiten
der Genossenschaft einschlieBlich der Wechselver-
pflichtungen und des Biirgschaftsobligos.

§18
Zusammensetzung und
Dienstverhdltnis

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei natirlichen
Personen, die Mitglied der Genossenschaft sein
missen. Die Bestellung weiterer Vorstandsmitglieder
ist zulassig. Der Aufsichtsrat kann ein Vorstands-
mitglied zum Vorsitzenden und ein weiteres Vorstands-
mitglied zu seinem Stellvertreter ernennen.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat be-
stellt. Der Aufsichtsrat muss vor der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern die Stellungnahme des Vereins
Greenpeace e.V. einholen zu der Frage, ob gegen die
Bestellung der als Vorstandsmitglied vorgesehenen
Person Bedenken bestehen. Werden sachlich begrin-
dete Bedenken erhoben, so darf die Bestellung des
Bewerbers zum Vorstand nicht erfolgen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet namens
der Genossenschaft die Dienstvertrdge mit den
entgeltlich tatigen Vorstandsmitgliedern. Die Dienst-
vertrdge missen den Vorgaben des Lizenzgebers

(§ 2 Abs. 4) entsprechen.

Fir die Kiindigung des Dienstverhéltnisses eines
Vorstandsmitglieds unter Einhaltung der vertraglichen
oder gesetzlichen Frist sowie flr den Abschluss von
Aufhebungsvereinbarungen ist der Aufsichtsrat, ver-
treten durch seinen Vorsitzenden, zustandig. Fir die
auBerordentliche Kiindigung des Dienstverhéltnisses
aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist die
Generalversammlung zustandig. Die Beendigung des
Dienstverhéltnisses hat die Aufhebung der Organstel-
lung zur Folge.

Mitglieder des Vorstands scheiden mit Ende des
Kalenderjahres aus dem Vorstand aus, in dem sie das
65. Lebensjahr vollendet haben.

Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstands-
mitglied seines Amtes entheben.

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen
Mitglieder des Vorstands vorldufig bis zur Entschei-
dung der ohne Verzug zu berufenden Generalver-
sammlung von ihren Geschéaften zu entheben und
wegen einstweiliger Fortfliihrung derselben das Erfor-
derliche zu veranlassen.

(1)

§19
Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er fasst seine
Beschlisse mit Mehrheit der glltig abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Hat der Aufsichtsrat einen Vorstands-
vorsitzenden ernannt, so gibt seine Stimme bei Ab-
stimmungen im Vorstand und bei Stimmengleichheit
den Ausschlag. Gleiches gilt fur die Stimme seines
Stellvertreters bei Abwesenheit des Vorsitzenden.
Beschlisse, die Uber den regelméBigen Geschafts-
betrieb hinausgehen, sind zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und von
den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstands-
mitgliedern zu unterzeichnen.

Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft
beraten, die die Interessen eines Vorstandsmitglieds,
seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwis-
ter oder einer von ihm gesetzlich oder durch Voll-
macht vertretenen Person berlhren, so darf das
betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und
Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied
ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§20
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sit-
zungen des Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn nicht durch
besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme
ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats
hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Gber
geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschluss-
fassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des Vor-
stands kein Stimmrecht.

1)

§21
bleibt vorlédufig frei

B. Der Aufsichtsrat

§22
Aufgaben und Pflichten

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung des
Vorstands zu Uberwachen und sich zu diesem Zweck
Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu
unterrichten. Er kann jederzeit hierliber Berichterstat-
tung von dem Vorstand verlangen und selbst oder
durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder
die Bucher und Schriften der Genossenschaft einse-
hen sowie den Kassenbestand und die Besténde an
Wertpapieren und Handelspapieren prtifen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lage-
bericht und den Vorschlag des Vorstands fir die
Verwendung eines Jahreslberschusses oder die
Deckung eines Jahresfehlbetrages zu prifen. Er

hat sich dartiber zu duBern und der Generalversamm-
lung vor Feststellung des Jahresabschlusses Bericht
zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfullung seiner gesetz-
lichen und satzungsmaéBigen Pflichten aus seiner
Mitte Ausschisse bilden und sich der Hilfe von Sach-
verstandigen auf Kosten der Genossenschaft be-
dienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet,



)

bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende
Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der
Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindes-
tens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss

ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Fur die Beschlussfassung
gilt ergdnzend § 25 der Satzung.

Einzelheiten Uber die Erfullung der dem Aufsichtsrat
obliegenden Pflichten regelt die Geschéftsordnung
des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anho-
rung des Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied
des Aufsichtsrats gegen Empfangsbescheinigung aus-
zuhéndigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatig-
keit die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissen-
haften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft
anzuwenden. Sie haben Uber alle vertraulichen Anga-
ben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der
Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatig-
keit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschwei-
gen zu bewahren, und zwar auch nach ihrem Aus-
scheiden.

Die Aufsichtsratsmitglieder dirfen keine nach dem
Geschéftsergebnis bemessene Verglitung (Tantieme)
beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Aus-
lagen eine Aufsichtsratsverglitung gewéahrt werden,
Uber die die Generalversammlung beschlieBt.

§23
Gemeinsame Sitzungen von
Vorstand und Aufsichtsrat

Uber folgende Angelegenheiten beschlieBen Vorstand
und Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung und
durch getrennte Abstimmung:

den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die
VerauBerung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten;

den Abschluss oder die Beendigung von Vertrdgen
mit besonderer Bedeutung, soweit die beabsichtigte
MaBnahme uber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb
der Genossenschaft hinausgeht;

den Erwerb und die VerauBerung von dauernden
Beteiligungen;

die Verwendung der Riicklagen gemaB § 39 der
Satzung;

die Errichtung von Zweigniederlassungen;

die Erteilung und den Widerruf von Prokura;

den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;

die Ausschittung einer Rickvergitung (§ 43 Abs. 1
der Satzung);

den Beitritt zu oder die Kiindigung der Mitgliedschaft
in einem genossenschaftlichen Prifungsverband.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter
einberufen. Fir die Einberufung gilt § 25 Abs. 4 Satz
2 der Satzung entsprechend.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fuhrt

der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder dessen Stell-
vertreter.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussféhig, wenn
mehr als die Halfte der Mitglieder des Vorstands
und mehr als die Hélfte der Mitglieder des Aufsichts-
rats anwesend ist.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit
sowohl im Vorstand als auch im Aufsichtsrat findet.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem gemein-
samen Protokoll festzuhalten; das Ergebnis der
getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten;
erganzend gelten §19 Abs. 2 und § 25 Abs. 5 der
Satzung entsprechend.

§24
Zusammensetzung und Wahl

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei, maxi-
mal neun natirlichen Personen, die Mitglied der
Genossenschaft sein missen, die von der General-
versammlung gewahlt werden. Der Aufsichtsrat wahlt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss
jeder Wahlberechtigte die Mdglichkeit haben, tber
jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fir die
Wahl gilt im Gbrigen § 33 Abs. 3 bis 5 der Satzung.
Die Amtszeit der in der ersten Generalversammlung
gewahlten Aufsichtsratsmitglieder endet mit dem
Schluss der Generalversammlung, die fir das Ge-
schéftsjahr 2002 stattfindet. Die Amtsdauer betragt
im Ubrigen in der Regel drei Jahre. Sie beginnt mit
dem Schluss der Generalversammlung, die die Wahl
vorgenommen hat, und endet am Schluss der Gene-
ralversammlung, die fur das dritte Geschéftsjahr nach
der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéfts-
jahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt
wird, mitgerechnet. Jahrlich scheidet ein Drittel der
Aufsichtsratsmitglieder aus; bei einer nicht durch drei
teilbaren Zahl zuerst der geringere Teil. In den beiden
ersten Jahren entscheidet das Los, spater die Amts-
dauer. Bei Erweiterung des Aufsichtsrats scheidet
von den bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern jeweils
das dienstalteste Drittel aus; von den neuen Mitglie-
dern scheidet durch Los ebenfalls ein Drittel aus, bis
sich ein Turnus ergibt; sodann entscheidet auch bei
diesen Mitgliedern die Amtsdauer. Wiederwahl ist
zuldssig.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so
besteht der Aufsichtsrat bis zur ndchsten ordentli-
chen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen
vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden
Mitgliedern. Eine frihere Ersatzwahl durch eine auBer-
ordentliche Generalversammlung ist nur dann erfor-
derlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder
unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herab-
sinkt. Ersatzwahlen erfolgen fir den Rest der Amts-
dauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kbnnen
erst in den Aufsichtsrat gewahlt werden, wenn sie

fur ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden
sind.

§25
Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden sowie einen Stellvertreter. Sitzungen des
Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im
Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter, ein-
berufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzun-
gen durch das an Lebensjahren dlteste Aufsichtsrats-
mitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er fasst



seine Beschlusse mit Mehrheit der gultig abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen und unglltige Stim-
men werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen ent-
scheidet in diesem Fall das Los. § 33 der Satzung gilt
entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Féllen auch
ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher
Stimmabgabe, per Telefax, E-Mail oder in vergleich-
barer Weise zulédssig, wenn der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Be-
schlussfassung veranlasst und kein Mitglied des
Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens
vierteljahrlich stattfinden. AuBerdem hat der Vor-
sitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesord-
nung einzuberufen, so oft dies im Interesse der
Genossenschaft nétig erscheint oder wenn es der
Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen,
so kdnnen die Antragsteller unter Mitteilung des
Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.
Die Beschllsse des Aufsichtsrats sind zu Beweis-
zwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren und vom Aufsichtsrats-
vorsitzenden oder dessen Stellvertreter und vom
Schriftflhrer zu unterzeichnen.

Wird tGber Angelegenheiten der Genossenschaft bera-
ten, die die Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds,
seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwis-
ter oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Volimacht
vertretenen Person berlihrt, so darf das betreffende
Aufsichtsratsmitglied an der Beratung nicht teilneh-
men. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der
Beschlussfassung zu horen.

C. Die Generalversammlung

§ 26
Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegen-
heiten der Genossenschaft in der Generalversammlung
aus. Sie sollen ihre Rechte persénlich ausiben.
Jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhangig von der
Zahl der von ihm Gbernommenen Geschéaftsanteile.
Geschaftsunféahige, beschrankt geschéftsfahige sowie
juristische Personen Uben ihr Stimmrecht durch
den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften
durch ihre zur Vertretung ermachtigten Gesellschafter
aus.

Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertre-
tung erméchtigte Gesellschafter kdnnen sich durch
Bevollmé&chtigte vertreten lassen. Die Vollmacht bedarf
der Schriftform.

Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds kdnnen
das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen
Bevollméchtigten ausiben.

Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglie-
der vertreten. Bevollmé&chtigte kénnen nur Mitglieder
der Genossenschaft, Ehegatten, Lebensgefahrten,
Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein
oder mussen zum Vollmachtgeber in einem Gesell-
schafts- oder Anstellungsverhéltnis stehen.
Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss
abgesandt ist, kdnnen nicht bevollméachtigt werden.

@

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Ver-
treter oder Bevollm&chtigte mussen ihre Vertretungs-
befugnis schriftlich nachweisen.

Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimm-
recht ausliben, wenn darliber Beschluss gefasst
wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten
oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder

ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist
jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§27
Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb
der ersten sechs Monate nach Ablauf des Geschéfts-
jahres stattzufinden.

AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen
nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossen-
schaft statt, sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat
einen anderen Tagungsort festlegen.

§28
Einberufung und
Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Vorstand
einberufen.

Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in einem
von ihnen unterzeichneten Antrag unter Angabe des
Zwecks und der Griinde die Einberufung einer auBer-
ordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu
bedarf es der Unterschrift von mindestens einem Zehn-
tel der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare
Benachrichtigung sdmtlicher Mitglieder oder durch
Bekanntmachung in dem in § 46 der Satzung vorge-
sehenen Blatt einberufen. Bei der Einberufung der
ordentlichen Generalversammlung ist eine Frist von
mindestens einem Monat, flir auBerordentliche Gene-
ralversammlungen eine Frist von mindestens sieben
Tagen einzuhalten, die zwischen dem Tage des Zu-
gangs bzw. der Veréffentlichung der Einberufung und
dem Tage der Generalversammlung liegen muss.
Bereits bei der Einberufung sollen die Gegenstande
der Beschlussfassung bekannt gegeben werden.

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt,
das die Generalversammlung einberuft. Mitglieder
der Genossenschaft kdnnen in einem von ihnen unter-
zeichneten Antrag unter Angabe der Griinde verlan-
gen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der
Generalversammlung angektindigt werden. Hierzu
bedarf es der Unterschrift von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder.

Uber die Gegensténde, deren Verhandlung nicht
mindestens eine Woche vor der Generalversammlung
angekundigt ist, kdnnen Beschlisse nicht gefasst
werden. Dies gilt nicht, wenn samtliche Mitglieder er-
schienen sind oder es sich um Beschllsse Uber die
Leitung der Versammlung oder um Antrége auf einer
auBerordentlichen Generalversammlung handelt.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfas-
sung bedarf es der Ankiindigung nicht.

In den Fallen der Abs. 3 und 5 gelten die entsprechen-
den Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei
Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben
worden sind.



§29
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Vorsitzende
des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter. Der Aufsichts-
rat kann stattdessen einen anderen Versammlungsleiter
bestimmen, der nicht notwendig zu den Mitgliedern der
Genossenschaft gehdren muss. Der Vorsitzende der General-
versammlung ernennt einen Schriftfihrer und die erforderli-
chen Stimmzahler.

§ 30
Gegenstédnde der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterlie-
gen neben den in diese Satzung bezeichneten sonstigen
Angelegenheiten insbesondere

a) Anderung der Satzung;

b) Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des
Prifungsverbandes;

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung
des Jahresuberschusses oder Deckung des Jahres-
fehlbetrages;

d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats;

e) Wabhl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Fest-
setzung ihrer Verglitungen;

f)  Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands
und des Aufsichtsrats;

g) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitglie-
dern aus der Genossenschaft;

h) die Einleitung von MaBnahmen zur Verfolgung von
Regressansprichen gegen im Amt befindliche Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder;

i)  Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung
gemanB § 49 des Genossenschaftsgesetzes;

i) Verschmelzung der Genossenschaft;

k)  Aufldsung der Genossenschaft.

§ 31
Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschllsse der Generalversammlung bedirfen der
einfachen Mehrheit der gultig abgegebenen Stimmen,
soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gro-
Bere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der guiltig abgege-
benen Stimmen ist insbesondere in folgenden Féllen
erforderlich:

a) Anderung der Satzung;

b) Auflésung der Genossenschaft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener
Auflésung;

d) Verschmelzung der Genossenschaft;

e) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitglie-
dern aus der Genossenschaft.

(3) Ein Beschluss iiber die Anderung der Absitze 2 bis 4
des § 2 dieser Satzung bedarf einer Mehrheit von
neun Zehnteln der in der Generalversammlung anwe-
senden Mitglieder. Die Generalversammlung ist
hinsichtlich dieses Beschlussgegenstandes nur be-
schlussfdhig, wenn mindestens drei Viertel aller
Mitglieder anwesend oder vertreten sind.

(4) Bei der Beschlussfassung liber die Anderung der
Rechtsform ist die Anwesenheit von zwei Dritteln
aller Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck ein-

berufenen Generalversammlung erforderlich. Wenn
diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die Gber die
Anderung der Rechtsform beschlieBt, nicht erreicht
ist, kann jede weitere Versammlung ohne Ricksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder innerhalb
des gleichen Geschéftsjahres (iber die Anderung der
Rechtsform beschlieBen. Hierauf ist in der Einladung
zu dieser Versammlung hinzuweisen. Der Beschluss
bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln der gultig
abgegebenen Stimmen.

(5) Uber die Verschmelzung, die Auflésung oder Fort-
setzung der aufgelésten Genossenschaft sowie die
Anderung der Rechtsform kann nur beschlossen
werden, wenn zuvor ein vom Vorstand rechtzeitig zu
beantragendes Gutachten des Priifungsverbandes
verlesen worden ist.

§32
Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist
getrennt abzustimmen; hierbei haben weder die Mitglieder
des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§33
Abstimmungen und Wahlen

(1)  Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen
durchgefihrt. Sie missen geheim durch Stimmzettel
erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder
mindestens der vierte Teil der bei einer Beschluss-
fassung hierliber gliltig abgegebenen Stimmen es
verlangt.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt;
bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.

(3) Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses wer-
den nur die abgegebenen Stimmen gezahlt; Stimm-
enthaltungen und unglltige Stimmen werden nicht
berucksichtigt.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefihrt, so ist
fir jedes zu vergebende Mandat ein besonderer
Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer die meisten
Stimmen erhalten hat.

(5) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgeflhrt, so hat
jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate
zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf
dem Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme
geben will; auf einen Bewerber kann dabei nur eine
Stimme entfallen. Gewéhlt sind die Bewerber, die die
meisten Stimmen erhalten.

(6) Der Gewahlte hat unverziglich gegenlber der Ge-
nossenschaft zu erklaren, ob er die Wahl annimmt.

§ 34
Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalver-
sammlung Auskunft Gber Angelegenheiten der Ge-
nossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaBen
Beurteilung des Gegenstandes der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder
der Aufsichtsrat.

(2) Der Vorstand darf die Auskunft verweigern, soweit
a) die Erteilung der Auskunft nach vernlnftiger kauf-

mannischer Beurteilung geeignet ist, der Genossen-
schaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen;
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3)

die Fragen steuerliche Wertanséatze oder die Hohe
einzelner Steuern betreffen;

die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine
gesetzliche, satzungsmaBige oder vertragliche
Geheimhaltungspflicht verletzt wirde, das Auskunfts-
verlangen die persénlichen oder geschéftlichen
Verhaltnisse eines Dritten betrifft;

es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit
Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern der Genossen-
schaft handelt;

die Verlesung von Schriftstlicken zu einer unzumut-
baren Verlangerung der Generalversammlung fihren
wirde.

§ 35
Protokoll

Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu
Beweiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle
sind fortlaufend zu nummerieren. Die Eintragung ist
nicht Voraussetzung fiir die Rechtswirksamkeit der
Beschlisse.

Die Protokollierung muss spéatestens innerhalb von
zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag

der Versammlung, Name des Versammlungsleiters
sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und die
Feststellung des Versammlungsleiters lUber die Be-
schlussfassung angegeben werden. Die Eintragung
muss von dem Vorsitzenden der Generalversammlung,
dem Schriftfiihrer und den Vorstandsmitgliedern,

die an der Generalversammlung teilgenommen haben,
unterschrieben werden. lhr sind die Belege Uber die
Einberufung als Anlagen beizufligen.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die
einen der in § 16 Abs. 2 Nr. 2 bis 5, Abs. 3 des Ge-
nossenschaftsgesetzes aufgeflihrten Gegenstande
oder eine wesentliche Anderung des Gegenstandes
des Unternehmens betrifft, so ist dem Protokoll auBer-
dem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertre-
tenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern
beizuflgen.

Das Protokoll ist mit den dazugehérigen Anlagen
aufzubewahren. Die Einsichthahme in das Protokoll
ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 36
Teilnahmerecht der Verbédnde

Vertreter des Priifungsverbandes kdénnen an jeder General-
versammlung beratend teilnehmen.

IV. Eigenkapital und Haftsumme

§37
Geschiftsanteil und Geschéftsguthaben

Der Geschaftsanteil, mit dem sich jedes Mitglied
mindestens bei der Genossenschaft beteiligen muss,
betragt bis zum 31.12.2001 DM 100,00; ab dem
01.01.2002 EUR 55,00. Jedes Mitglied darf maximal
100 Anteile besitzen.

Der Pflichtgeschéftsanteil ist sofort nach Eintragung
in die Mitgliederliste in der Hohe von EUR 50,00 zur
Einzahlung fallig. Uber weitere Einzahlungen beschlieBt
die Generalversammliung.

Weitere Geschaftsanteile kdnnen nur Gbernommen

werden, wenn der Pflichtanteil voll eingezahlt ist. Sie
sind sofort in voller Hohe zur Einzahlung fallig.

Die auf den/die Geschéftsanteil(e) geleisteten Einzah-
lungen zuzlglich sonstiger Gutschriften und abzlg-
lich zur Verlustabdeckung abgeschriebener Betrage
bilden das Geschéftsguthaben eines Mitglieds.

Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied
nicht ausgeschieden ist, von der Genossenschaft
nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéaft-
lichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit
verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf
nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mit-
glied nicht aufrechnen.

Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsgut-
habens an Dritte ist unzuldssig und der Genossen-
schaft gegenliber unwirksam. Eine Aufrechnung des
Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen seine
Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist
nicht gestattet. Flr das Auseinandersetzungsgut-
haben gilt § 10 der Satzung.

§ 38
Gesetzliche Riicklage

Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von
Bilanzverlusten.

Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von
mindestens zehn Prozent des Jahresliberschusses
zuziglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. ab-
zlglich eines eventuellen Verlustvortrags, solange
die Riucklage zehn Prozent der Bilanzsumme nicht
erreicht.

Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage be-
schliet die Generalversammlung.

§39
Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen Ricklage wird eine andere
Ergebnisricklage gebildet, der jdhrlich mindestens
50 Prozent des Jahresuberschusses zuziglich eines
eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziglich eines
eventuellen Verlustvortrags zuzuweisen sind. Weitere
Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden.

Uber die Verwendung der Ergebnisriicklagen be-
schlieBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer
Sitzung (§ 23 der Satzung). Die anderen Ergebnis-
ricklagen sollen der Finanzierung von Investitionen
im Rahmen alternativer Energiekonzepte dienen,
soweit dies die finanziellen Mdglichkeiten der Genos-
senschaft erlauben.

Das Recht der Generalversammlung, auch die Ergeb-
nisrticklagen zur Verlustdeckung heranzuziehen, bleibt
unberuhrt.

§ 40
Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. Rechnungswesen

§ 41
Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.



§42
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach
Ende des Geschaftsjahres den Jahresabschluss
und den Lagebericht fir das vergangene Geschéafts-
jahr aufzustellen.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den
Lagebericht unverziglich dem Aufsichtsrat und

mit dessen Bemerkungen der Generalversammlung
zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.
Jahresabschluss, Lagebericht und Bericht des
Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der
Generalversammlung in den Geschéftsrdumen der
Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu
machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausge-
legt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.
Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Prifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts (§ 22
Abs. 2 der Satzung) ist der ordentlichen Generalver-
sammlung zu erstatten.

§43
Riickvergiitung und Verwendung
des Jahrestiiberschusses

Uber die Ausschiittung einer Riickvergiitung be-
schlieBen Vorstand und Aufsichtsrat vor Aufstellung
der Bilanz. Auf die so beschlossene Rickvergltung
haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses
beschlieBt die Generalversammlung; dieser kann,
soweit er nicht den Ricklagen zugefuhrt oder zu
anderen Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder
nach dem Verhaltnis ihrer Geschaftsguthaben am
Schluss des vorhergegangenen Geschéftsjahres ver-
teilt werden. Dabei sind die im abgelaufenen
Geschéftsjahr auf den Geschéftsanteil geleisteten
Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung
folgenden Kalendervierteljahres an zu berilicksich-
tigen. Der auf die Mitglieder entfallende Jahresuber-
schuss wird dem Geschéftsguthaben solange
zugeschrieben, bis der Geschéftsanteil erreicht oder
ein durch einen Jahresfehlbetrag vermindertes
Geschéftsguthaben wieder ergénzt ist.

§44
Deckung eines Jahresfehlbetrags

Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieBt
die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung
vorgetragen oder durch Heranziehung anderer Ergeb-
nisricklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche
Ricklage oder durch Abschreibung von den Geschéfts-
guthaben der Mitglieder oder durch beides zugleich
zu decken.

(8) Werden die Geschéftsguthaben zur Deckung des
Jahresfehlbetrags herangezogen, wird der auf das
einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem
Verhéltnis der tbernommenen Geschéftsanteile aller
Mitglieder bei Beginn des Geschéftsjahres, in dem der
Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

VL. Schlussbestimmungen

§45
Auflésung der Genossenschaft

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossen-
schaft. Die Verteilung des Vermdgens unter die einzelnen
Genossen erfolgt bis zum Gesamtbetrag der in der ersten
Liguidationsbilanz ermittelten Geschéaftsguthaben nach
dem Verhéltnis der letzteren.

§ 46
Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden
unter ihrer Firma im Bundesanzeiger veréffentlicht.

(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Perso-
nen anzugeben, von denen die Bekanntmachung
ausgeht.

§47
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied
und der Genossenschaft aus dem Mitgliedsverhéltnis ist
das Amtsgericht oder das Landgericht, das fur den Sitz der
Genossenschaft zusténdig ist.

Stand: 17. Oktober 2007, erstmalig eingetragen im
Genossenschaftsregister am 16. November 1999.

Hamburg, den 25.10.2007
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